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Personalvermittlung |
Direktanstellung  

Wir vermitteln qualifizierte Fach- und 
Führungskräfte zur Direkteinstellung 
laut individuell definiertem 
Anforderungsprofil. 

Dabei werden Stellenausschreibung, 

Personalvorauswahl sowie die Bewerber-

Interviews von unseren professionellen 

Jobmanagern übernommen. Dies spart 

Ihnen Zeit und Kosten und reduziert Ihren 

administrativen Aufwand erheblich.

WEG ZUR IDEALEN
PERSONALLÖSUNG

GEMEINSAME VORBEREITUNG
Bedarfsanalyse, gemeinsame Definition der 

zu besetzenden Stellen, Erstellung von An-

forderungsprofilen, Einigung über adäquate 

Rekrutierungswege

ZIELSICHERE SUCHE
Suche im lokalen und überregionalen Mitarbe-

iterpool, Zugriff auf das unternehmensweite 

Bewerberpotential

Erweiterungsoption Media Plus
Auswahl von zusätzlichen Rekrutierungsplattfor-

men inkl. Beratung, Textierung, Gestaltung und 

Inseratsschaltung.

Erweiterungsoption Social Screen
Insights-Potentialanalyse für Endauswahlkandidat-

en, Referenzchecks bei ehemaligen Dienstgebern, 

Social-Media-Analyse, EInholung polizeiliches 

Führungszeugnis

Erweiterungsoption Skills Screen
Durchführung fachspezifischer Eignungstests, 

2. Bewerberinterview, Assessment Center usw.

RELEVANTE AUSWAHL
UND PASSGENAUER EINSATZ
Führen von Bewerbungsgesprächen, Vorstel-

len der Kandidaten bei Ihnen vor Ort

Ihre Vorteile
Massive Ersparnis an Zeit für Personalsuche und 

Auswahl. Sie haben damit mehr Zeit für Ihr Kerngeschäft 

Sie übergeben Ihre Personalanforderung 1 x einem Experten und 

ACTIEF JOBMADE rekrutiert umfangreich aus 25 verschiede-
nen Kanälen

Sichtung und Vorselektion der Bewerbungen anhand der 

Anforderungen

Komplettes Bewerber-, Feedback- und Absagemanagement

Terminkoordination der Bewerbungsgespräche

Expertenwissen in den Bereichen Recruiting, Interviewführung, 

Lebenslaufanalyse und Auswahl der Mitarbeter 

Laufende Feedbackgespräche im Recruiting- und Auswahl-

prozess

30-jähriges Branchen-Know-How der Führungskräfte von 

ACTIEF JOBMADE versprechen höchste Individualität und 
Qualität
 


