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Unsere Leitsatze -
Unsere Werte

Unser Selbstverstandnis, unsere Werte und die Ziele der
ACTIEF Group und ihrer Tochter ACTIEF JOBMADE finden
sich in unseren Leitsatzen wieder.

annliche Form verwendet, es wird jedo

Die WuUnsche unserer Kunden bestimmen unsere
unternehmerischen Aktivitaten.

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Wir achten
und respektieren alle Mitarbeiter/innen gleich.

Unsere Branchen- und Kundenunabhéngigkeit als
Generalist zeichnet uns aus und gewahrleistet unsere
wirtschaftliche Zukunft.

Durch Orientierung auf Profitabilitat schaffen und sichern
wir Arbeitsplatze.

Zuverldssigkeit, Motivation und Kompetenz unserer
Mitarbeiter garantieren unseren Markterfolg.

Als  Personaldienstleister streben  wir in  unseren
regionalen Méarkten die MarktfUhrerschaft an.

Ziel ist es, als eines der angesehensten Unternehmen in
der Branche wahrgenommen zu werden.

ohl ménnlch‘lche und diverse Personen angesprochen sind.

Vertrauensvolle & professionelle
Personaldienstleistung

Liebe Kunden,

in einer sehr schnell lebigen Zeit ist es fUr jedes Unternehmen von ganz entscheidender
Bedeutung, rasch und flexibel auf schwankende Auslastungen reagieren zu kdnnen.

Wer flexibel bleiben mochte und sich auf alle Eventualitéten einstellt, wahit fir sein
Unternehmen den Weg, der die Wettbewerbsfahigkeit erhdlt und dauerhaft Erfolg
verspricht. Da spielen der richtige und gezielte Einsatz von Zeitarbeitspersonal genau-
so eine Rolle, wie die passgenaue Besetzung einer festen Stelle (Personalvermittlung/
Personalberatung). Mit unserer Power bleibt Inr Fokus auf Inrem Kerngeschéaft!

Actief Jobmade bietet seit vielen Jahren eine breite Palette an Personaldienstleistung.
Wir entwickeln unser Angebot standig weiter und verfligen Uber eine hervorragende
Expertise im gewerblichen und kaufmannischen Bereich. Viele namhafte Unternenmen aus
allen Branchen der Wirtschaft vertrauen unserem Service. Wir sind ihr verlasslicher Partner
fUr Personaldienstleistungen!

Wir betreuen sowohl unsere Kunden als auch unsere Mitarbeiter individuell und persdnlich.
Dabei achten wir auf kurze Entscheidungswege und den Blick auf das Ganze. Durch den
konsequenten Einsatz zeitgemaBer Rekrutierungsinstrumente gelingt es uns, unseren
Kunden maBgeschneiderte Personalldsungen zu bieten.

Profitieren auch Sie von unserer langjahrigen Erfanrung und Kompetenz. Gerne lassen wir
uns an unseren Leitsé&tzen messen.

A

Walter Weilnbdck, Geschaftsflinrer
ACTIEF JOBMADE GmbH




Unsere Dienstleistungen fur Sie

Flexibel, kompetent, schnell -
und ganz auf lhren Bedarf abgestimmt

Zeitarbeit
Arbeitskrafteuberlassung

J

Bei Auftragsspitzen, Personalengpassen oder Konjunkturschwankungen sorgen wir mit

unseren Mitarbeitern fur lhre Entlastung — den Zeitraum bestimmen Sie. Unser Anspruch

ist es, Innen passgenau die Mitarbeiter zur Verflgung zu stellen, die fUr die erforderlichen Aufgaben
bestmdglich geeignet und qualifiziert sind. So sorgen wir auch bei unseren Mitarbeitern fur Motivation
und Leistungsbereitschaft. Durch die flexible Anpassung an die Auftragslage garantieren wir lhnen
planbare Personalkosten sowie die Moglichkeit, sich auf das Kerngeschaft zu konzentrieren.

Personalvermittiung O
Personalberatung ( )\\

Wir  vermitteln  qualifizierte O O

Fach- und FUhrungskréafte zur (—Y
Direkteinstellung nach konkret

definiertem  Anforderungsprofil.  Dabei  wer-
den Stellenausschreibung, Personalvoraus-
wahl sowie Bewerber-Interviews von unseren
professionellen Jobmanagern Ubernommen.
Dies spart Ihnen Zeit und Kosten und redu-
ziert lhren administrativen Aufwand,

Master-Vendor
On-Site-Management

Wenn der Aufwand bei-

hohem Personalbedarf

mit  mehreren  Dienstleis-

tern abgestimmt werden muss, dann st
unser On-Site-Management — das ACTIEF
JOBMADE Master-Vendor-Management — fUr
Sie genau richtig. Ein Ansprechpartner koordi-
niert vor Ort alle Dienstleister und stellt sicher,
dass Ihr Bedarf an Zeitarbeitern gedeckt ist.
Als On-Site-Manager behalt er den Uberblick,
ist stets verfUgbar, kimmert sich um alle ope-
rativen Aufgaben (Koordination und Kontrolle
von Einsatzzeiten, Prifung von Rechnungen
etc.) und entlastet Sie im Tagesgeschaft.

Temp to perm

Sie wollen lhre neuen Mit- (()\
arbeiter vor einem fixen

Dienstverhaltnis  bei  Ihnen

vorerst  besser  kennenler-

nen? Gleichzeitig wollen Sie den eigenen
Recruiting-Aufwand minimieren? Mit der temp
to perm Variante entscheiden Sie selbst,
wann aus unserem temporéaren, |hr fester Mit-
arbeiter wird,

Payroll

Sie haben keine freien Plan-
stelen und mochten  sich
nicht um die Personalad-
ministration  kUmmern?  Der
Payroll-Service von ACTIEF JOBMADE kann
eine sinnvolle Methode zur Personaleinstel-
lung und -abrechnung sein. Wir als externer
Personaldienstleister Ubernehmen nach aul3en
hin die offiziele Dienstgeberfunktion und
die damit verbundene Administration und
Organisation des Dienstverhaltnisses (Erstel-
lung von Dienstvertragen/Austrittsunterlagen,
Gehaltsabrechnung etc.).

Unsere Mitarbeiter Qualifikationen

Wir sind Spezialist fir Vielfalt.
Darauf konnen Sie sich verlassen.

Facharbeiter
Hilfskrafte und Fachhelfer
Monteure
\Vorarbeiter | Teamleiter
Ingenieure | Techniker
BUrokaufleute




Unsere Jobmanager und Recruiter
verstehen sich als Spezialisten fur
strategische Personaldienstleistung.

Damit wir Ihnen fur lhren Bedarf das richtige Know-how zur Verfugung stellen kdnnen, stehen
lhnen aus unseren unterschiedlichen Geschaftsbereichen ausgebildete und hoch qualifizierte
Jobmanager zur Seite. Sie Uberzeugen durch ihr Fach- und Berufswissen, von dem Sie als Kun-
de im Besonderen profitieren.

Wir finden fur Sie das richtige Personal zur richtigen Zeit — ganz gleich fur welche Fachrichtung
gesucht wird. Unsere detalllierten Branchenkenntnisse helfen Ihnen dabel. Einen Ausschnitt un-
serer Branchen- und Einsatzvielfalt finden Sie hier.

FUr diese Berufsfelder konnen wir Innen eine breite Mitarbeiter- und Bewerberbasis anbieten.
Dabei achten wir bei der Auswahl unserer Mitarbeiter auf die Qualifikation und die persénlichen
Kompetenzen, um Ihnen das bestmogliche Arbeitsergebnis bieten zu kdnnen.

Metall + Elektrogewerbe +
Automobilindustrie Elektroindustrie

Maschinen- und Anlagenbau ¢ Me- Instandhaltung ~ und  Inbetriebnahme
tal- und Stahibau ¢ Produktion e Werkzeugbau  Fejronik e Flekirotechnik »  Schaltschrankbau
GieBerei o Metallverarbeitung ®  Mechatronik Mechatronik e Automatisierungstechnik ¢ Be-

Schweitechnik ¢ Ki-ZMechanik triebstechnik o Energietechnik ¢  Elektrohydraulik
Elektropneumatik

Technische +
Kaufmannische Angestellte

Logistik + Lager +
GroBBhandel

Assistenz/Sekretariat  ©  BlUromanag-

Verpackung e Versand e Transport ment e Administration e Marketing/PR

und Verkehr » Spedition  Handel ® Export/import Einkauf e Personalwesen, HR e Produktmanage-
ZollNersand ment e Vertrieb e Lohn- und Gehaltsabrechnung

Kundenbetreuung e Buchhaltung e Controlling
Konstruktion e Programmierung e System-/Netz-
werkadministration

Lager e Logistik ® Kommisionierung

Handwerk + Gewerbe

Heizung, Klimatechnik, Liftung, Sa-

nitar ® Haustechnik e Instandhaltung
und Inbetriebnahme e Holz- und Kunststoffgewerbe
e Boden e Fliesen e Malergewerbe e Industrie- und
Gebaudereinigung

Produktion +
Schichtarbeit

Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Lebensmittelindustrie e Produktion
Textiindustrie e  Chemische Industrie e Holz-
und Kunststoffindustrie o Papierindustrie
Fertigung/Arbeitsvorbereitung  ®  Qualitatskontrolle

Unser Produktportfolio

Zeitarbeit | Arbeitskrafteliberlassung

Personalvermittlung und -beratung

Temp to perm

On-Site-Management | Master Vendor

Payroll

Baugewerbe +

Bauindustrie

Baunebegewerbe

Hoch- und Tiefbau e StraBenbau
Brickenbau e Tunnelbau e  Altbausanierung

GerUstbau ® Montage ® Fassadenbau e Trocken-
bau/Innenausbau e Dackdecker/Spengler




Unser gemeinsamer Weg
zur idealen Personallosung
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Relevante Auswahl
und passgenauer
Einsatz

FUhren von Bewerbungsgesprachen und
Interviews, Erstellen von Kandidatenexposes
und Bewerberprofilen, Vorstellen der
Kandidaten bei lhnen vor Ort.

ol

Gemeinsame
Vorbereitung

Bedarfsanalyse, gemeinsame Definition
der zu besetzenden Stellen, Erstellen
von Bewerberprofilen auf Basis |hrer
Anforderungsprofile, Einigung Uber
adaquate Rekrutierungswege.

Unsere Berater nenmen sich viel Zeit fur
Sie und Ihre individuellen Anforderungen.
Im personlichen Gesprach legen wir nach
Inren Vorgaben gemeinsam fest, wie Ihre
optimale Personalldsung aussehen soll.
Wir kennen unsere regionalen Méarkte
genau und wissen, wie und wo wir die
richtigen Kandidaten fUr Sie finden. Dafir
stehen uns moderme und weitreichende
Rekrutierungstools zur Verflgung.

Zielsichere Suche

Suche im lokalen und Uberregionalen Mitarbeiterpoal,
Zugriff auf das unternenmensweite Bewerberpotential,
gezielte und individuelle Suche Uber moderne Recruiting-
tools, zielgruppenorientierte Anzeigenschaltung.

Meilensteine

Von Anfang an ...

Die ACTIEF GROUP ist in Belgien, den Niederlanden, Deutschland und seit September 2018 mit ACTIEF JOBMADE
auch in Osterreich an insgesamt Uber 235 Standorten vertreten und beschaftigt mehr als 20.000 Mitarbeiter. Seit
Mai 2019 tritt JOBMADE unter dem Namen ACTIEF JOBMADE GmbH auf und ist so auch nach auBen hin als inter-

nationaler Firmenpartner erkennbar.
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Wir bieten Personal- ACTIEF JOBMADE
dienstleistung auf in Zahlen
hohem Niveau.

Mit ACTIEF JOBMADE zum Erfolg - 500

denn wir bringen Ihnen... TOP /I 5 zufriedene Kunden

Unternehmen

.. Zeit fUr |hr eigenes Kerngeschaft durch Auslagerung der

Personalsuche und Verwaltung 8 O OO O

.. Kosteneinsparung z. B. durch den Wegfall der aufwandigen Bewerber
Sichtung vieler Bewerbungsunterlagen oder Administrations- - :
tatigkeiten wie Terminkoordination, Absageschreiben, Lohn- iIm Kandidatenpool /I 6OO
verrechnung, etc. M'tl beit
' Itaropeiter
.. Flexibilitat bei der Abdeckung von Auftragsspitzen, GroB- ErSJ[k|aSS|ge Bxtern und intem
auftragen, Urlaubszeiten, Krankenstands- oder Grippewellen, .
Wir machen ausgezeichnete Karenzen und Personalrtckstellungen Bonitat IOV
Arbeit und bieten als Partner [t. Creditreform AUSTRIA
auf Augenhohe passgenaue ... Schnelligkeit & Professionalitat — rasche Reaktionszeiten , QOO /I
Personalldsungen an. Unsere bei der Mitarbeitersuche und der Personalauswah! durch einen e -
Kunden aus allen Branchen gut gepruften Kandidatenpool zertifiziert

wissen das zu schétzen.
.. qualifizierte Bewerber wenn Sie mit der Nutzung der 25

Wir setzen auf langfristige verschiedenen ACTIEF JOBMADE Recruitingkanéle so richtig .

Beziehungen zu unseren Partnern aus dem Vollen schopfen ACTI EF JOBMADE N Iederlassungen
und legen Wert auf individuelle

Betreuung und Beratung. ... Sicherheit durch Finanzstarke und Stabilitat sowie lang-

Das ist ACTIEF JOBMADE. jahriges Branchen Know-How

.. Individualitat durch gemeinsame Gestaltung von an Ihr
Unternehmen angepasste Losungen

.. Qualitat durch effektives Arbeiten nach den Richtlinien QM-
System ISO 9001
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