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Unsere Leitsatze -
Unsere Werte

Unser Selbstverstandnis, unsere Werte und die Ziele
der ACTIEF Group und ihrer Tochter ACTIEF JOBMADE
finden sich in unseren Leitsatzen wieder.

Die WUnsche unserer Kunden bestimmen unsere

unternehmerischen Aktivitaten.

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Wir achten

und respektieren alle Mitarbeiter gleich.

Unsere Branchen- und Kundenunabhéngigkeit

zeichnet uns aus und gewahrleistet unsere
wirtschattliche Zukuntft.

Durch Orientierung auf Profitabilitat schaffen und

sichern wir Arbeitsplatze.

Zuverlassigkeit, Motivation und Kompetenz unserer

Mitarbeiter garantieren unseren Markterfolg.

Als Personaldienstleister streben wir in unseren

regionalen Markten die MarktfUhrerschaft an.

Ziel ist es, als eines der angesehensten Unternehmen

in der Branche wahrgenommen zu werden.




Vertrauensvolle und professionelle
Personaldienstleistung

Lielbe Kunden,

in einer sehr rasch lebigen Zeit ist es fur jedes
Unternehmen von ganz entscheidender Be-
deutung, schnell und flexibel auf schwankende
Auslastungen reagieren zu kénnen.

Wer flexibel bleiben méchte und sich auf alle
Eventualititen einstellt, wahlt fUr sein Unterneh-
men den Weg, der die Wettbewerbsfahigkeit
erhalt und dauerhaft Erfolg verspricht. Da spielen
der richtige und gezielte Einsatz von Zeitarbeits-
personal genauso eine Rolle, wie die passgenaue
Besetzung einer festen Stelle (Personalvermitt-
lung/Personalberatung). Mit unserer Power bleibt
Inr Fokus in lhrem Kerngeschatt!

Actief Jobmade bietet seit vielen Jahren eine
breite Palette an Personaldienstleistung. Wir ent-
wickeln unser Angebot auch standig weiter und
verflgen Uber eine hervorragende Expertise im
gewerblichen und kaufmannischen Bereich. Viele
namhafte Unternehmen aus allen Branchen der
Wirtschaft vertrauen unserem Service. Wir sind
inr verlasslicher Partner fur Personaldienstleistung!

Wir betreuen sowohl unsere Kunden als auch
unsere Mitarbeiter individuell und personlich.
Dabei achten wir auf kurze Entscheidungswege
und den Blick auf das Ganze. Durch den konse-
quenten Einsatz zeitgemaBer Rekrutierungsinst-
rumente gelingt es uns, unseren Kunden mal3ge-
schneiderte Personalldsungen zu bieten.

Profitieren auch Sie von unserer langjahrigen
Erfahrung und Kompetenz. Germe lassen wir uns
an unseren Leitsatzen messen.

e

Walter Weilnbdck, Geschéftsfunrer
ACTIEF JOBMADE GmbH




Flexibel, kompetent, schnell - und ganz
auf lhren Bedarf abgestimmt

Zeitarbeit
Arbeitskrafteuberlassung

Bei Auftragsspitzen, Personalengpassen oder Konjunkturschwankungen sorgen wir
mit unseren Mitarbeitern flr lhre Entlastung — den Zeitraum bestimmen Sie. Unser
Anspruchist es, lhnen passgenau die Mitarbeiter zur Verflgung zu stellen, die fur die

erforderlichen Aufgaben bestmdéglich geeignet und qualifiziert sind. So sorgen wir auch bei unseren
Mitarbeitern fUr Motivation und Leistungsbereitschaft. Durch die flexible Anpassung an die Auftrags-
lage garantieren wir Ihnen planbare Personalkosten sowie die Moglichkeit, sich auf das Kerngeschaft

zU konzentrieren.

Personalvermittlung
Personalberatung

Wir vermitteln qualifizierte
Fach- und FUhrungskrafte
zur Direkteinstellung nach
konkret definiertem  Anforderungsprofil. Da-
bei werden Stellenausschreibung, Personal-
vorauswahl sowie Bewerber-Interviews von
unseren professionellen Jobmanagern Uber-
nommen. Dies spart lhnen Zeit und Kosten
und reduziert lhren administrativen Aufwand.

On-Site-Management
Master-Vendor

Wenn der Aufwand beiho-
hem Personalbedarf mit
mehreren Dienstleistern
apgestmmt werden muss, dann ist un-
ser On-Site-Management — das ACTIEF
JOBMADE Master-Vendor-Management — fUr
Sie genau richtig. Ein Ansprechpartner koordi-
niert vor Ort alle Dienstleister und stellt sicher,
dass Inr Bedarf an Zeitarbeitern gedeckt ist.
Als On-Site-Manager behélt er den Uberblick,
ist stets verfugbar, kimmert sich um alle ope-
rativen Aufgaben (Koordination und Kontrolle
von Einsatzzeiten, Prlfung von Bechnungen
etc.) und entlastet Sie im Tagesgeschaft,

Temp to perm

Sie wollen lhre neuen Mit-
arbeiter vor einem fixen
Dienstverhdltnis  bei Ihnen
vorerst besser kennenler-
nen? Gleichzeitig wollen Sie den eigenen
Recruiting-Aufwand minimieren? Mit der temp
to perm Variante entscheiden Sie selbst,
wann aus unserem temporaren, Ihr fester Mit-
arbeiter wird.

Payroll

(oNeYo)
Sie haben keine freien Plan- oo
i} . ()
stellen und mdchten sich \ /
nicht um die Personalad- o
ministration kimmern? Der
Payroll-Service von ACTIEF JOBMADE kann
eine sinnvolle Methode zur Personaleinstel-
lung und -abrechnung sein. Wir als externer
Personaldienstleister Ubernehmen nach au3en
hin die offizielle Dienstgeberfunktion und
die damit verbundene Administration und
Organisation des Dienstverhaltnisses (Erstel-
lung von Dienstvertragen/Austrittsunterlagen,
Gehaltsabrechnung etc.).




Wir sind Spezialisten fiir Vielfalt.
Darauf konnen Sie sich verlassen.

Fachhelfer
Fachkrafte
Meister, Techniker, Ingenieure
Spezialisten

Wir kennen die Branche seit vielen Jahren
und wissen genau, worauf es bei der
Stellenbesetzung ankommt. Deshalb
legen wir viel Wert auf die fachliche
Qualifikation und die menschli-

chen Starken unserer Mitar-
beiter. Unsere Speziali-
sierung orientiert sich
am individuellen
Kundenbedarf.




Unsere Jobmanager und Recruiter
verstehen sich als Spezialisten fur
strategische Personaldienstleistung.

Damit wir lhnen fur Inren Bedarf das richtige Know-how zur Verfugung stellen kdnnen, stehen
lhnen aus unseren unterschiedlichen Geschaftsbereichen ausgebildete und hoch qualifizierte
Jobmanager zur Seite. Sie Uberzeugen durch inr Fach- und Berufswissen, von dem Sie als

Kunde im Besonderen profitieren.

Wir finden fur Sie das richtige Personal zur richtigen Zeit — ganz gleich fur welche Fachrichtung
Sie Mitarbeiter suchen. Unsere detalillierten Branchenkenntnisse helfen Innen dabei. Einen Aus-
schnitt unserer Branchen- und Einsatzvielfalt finden Sie hier.

FUr diese Berufsfelder kbnnen wir Ihnen eine breite Mitarbeiter- und Bewerberbasis anbieten.
Dabei achten wir bei der Auswahl unserer Mitarbeiter auf die Qualifikation und die personlichen
Kompetenzen, um Innen das bestmogliche Arbeitsergebnis bieten zu konnen.

Produktion + Schichtarbeit

® Nahrungs- und Genussmittelindustrie

e | ebensmittelindustrie ® Produktion e Textilindustrie
e Chemische Industrie ® Holz- und Kunststoffindustrie
e Papierindustrie e Fertigung/Arbeitsvorbereitung

¢ Qualitdtskontrolle

Handwerk + Gewerbe

¢ Heizung, Kiimatechnik, LUftung, Sanitéar

¢ Haustechnik e Instandhaltung und Inbetriebnahme
e Holz- und Kunststoffgewerbe e Boden e Fliesen
¢ Malergewerbe ® Industrie- und Gebaudereinigung

Logistik + Lager + GroBhandel

e | ager @ Logistik ® Kommisionierung @ Verpackung
e \ersand e Transport und Verkehr e Spedition

e Handel e Export/import e Zoll/\Versand

Elektrogewerbe + Elektroindustrie
¢ Instandhaltung und Inbetriebnahme e Elektronik

e Elekirotechnik ® Schaltschrankbau e Mechatronik

e Automatisierungstechnik e Betriebstechnik

¢ Fnergietechnik e Elektrohydraulik e Elektropneumatik




Baugewerbe + Bauindustrie

Baunebegewerbe

¢ Hoch- und Tiefbau e StraBenbau ® Brickenbau
e Tunnelbau e Altbausanierung e Gerustebau

e Montage e Fassadenbau

Metall + Automobilindustrie
e Maschinen- und Anlagenbau e Metall- und
Stahlbau e Produktion e \Werkzeugbau

e GieBerei ® Metallverarbeitung ® Mechatronik
e Schweiltechnik e KFZ-Mechanik

) Zeitarbeit | Arbeitskraftetiberlassung

p Personalvermittiung und -beratung

p Temp to perm

p On-Site-Management | Master Viendor

p Payroll

Technisch + Kaufmannisch

e Assistenz/Sekretariat ® Buromanagement

e Administration ® Marketing/PR e Einkauf

e Personalwesen, HR e Produktmanagement
e \/ertrieb e Lohn- und Gehaltsabrechnung

e Kundenbetreuung ® Buchhaltung

e Controlling e Konstruktion ® Programmierung
e System-/Netzwerkadministration




Unser gemeinsamer Weg
zur idealen Personallosung
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Relevante Auswahl
und passgenauer
Einsatz

FUhren von Bewerbungsgesprachen und
Interviews, Erstellen von Kandidatenexposes
und Bewerberprofilen, Vorstellen der
Kandidaten bei lhnen vor Ort.

ol

Gemeinsame
Vorbereitung

Bedarfsanalyse, gemeinsame Definition
der zu besetzenden Stellen, Erstellen
von Bewerberprofilen auf Basis |hrer
Anforderungsprofile, Einigung Uber
adaquate Rekrutierungswege.

Unsere Berater nehmen sich viel Zeit fur
Sie und Ihre individuellen Anforderungen.
Im personlichen Gesprach legen wir nach
Inren Vorgaben gemeinsam fest, wie Ihre
optimale Personalldsung aussehen soll.
Wir kennen unsere regionalen Markte
genau und wissen, wie und wo wir die
richtigen Kandidaten fUr Sie finden. Dafr
stehen uns modere und weitreichende
Rekrutierungstools zur Verfligung.

Zielsichere Suche

Suche im lokalen und Uberregionalen Mitarbeiterpoal,
Zugriff auf das unternenmensweite Bewerberpotential,
gezielte und individuelle Suche Uber moderne Recrui-
tingtools, zielgruppenorientierte Anzeigenschaltung.



Meilensteine

Von Anfang an ...

Die ACTIEF CR
OUP ist in Belgi

auch in ¢ - elgien, den Ni
Mai zgq SSt-eWe'Ch an insgesamt tloer glgge”a”de”’ Deutschland und seit Se
als inte t-mt JOBMADE unter dem neue NStandOr‘ten vertreten und besché?;ember 2018 mit ACTIEF JOBMADE

rmationaler Firmenpartner erkennban amen ACTIEF JOBMADE GmbH Igtfmehr als 20.000 Mitarbeiter. Ab

r. auf und ist so au .
ch nach auBen hi
hin

2009

FirmengrUndung:
JOBMADE Weilnbock & Partner und

JOBMADE stocher & Partner mit Nieder-
lassungen i Linz, Graz und Klagenfurt

2013

Niederlassungd Kapfenberd erweitert
das Filiainetz in der Steiermark.

2018

Eroffnung der Niederlassungen

Gleisdorf und Wr. Neustadt.
August 2018: Belgische ACTIEF GROUP

Upernimmt 80 % der Gese!lschaﬁsameile

2010

Im Oktober wird eine susétzliche
Niederlassungd in Wels eroffnet.

2016

Jm Oktober 2016 findet die Fusion der
Group statt. JOBMADE Personal Service
GmbH lautet der neue Firmenname far

ganz Osterreich.

2019

Einfuhrung der neuen Marke
ACTIEF JOBMADE und Eroffnung von
neuen Niederlassungen in Ried/lnnkreis

und St Polten. Zertifizie

rung nach IS0 9001,

2012

ciner zweiten
einer Niederlassungd in

Niederlassung in

Eroffnung
Wien.

Linz sowie

2017

Aufgrund Expansion wird ein neues
BUrogebéude fur die Verwaltung
gemietet. Die beiden Niederlassungen

in Linz fusionieren.

Ausblick

Expansion und Ausbau unseres
7 Osterreich. Erreichung

Filiainetzes N gan
der TOP 10 am ésterreichischen Zeitar-

beitsmarkt.



Wir machen ausgezeichnete
Arbeit und bieten als Partner
auf Augenhohe passgenaue
Personalldsungen an. Unsere
Kunden aus allen Branchen
wissen das zu schatzen.

Die hohe Kundenzufriedenheit
kénnen Sie auch auf unserer
Internetseite actief-jobmade.at
nachlesen.

Wir setzen auf langfristige
Beziehungen zu unseren Partnem
und legen Wert auf individuelle
Betreuung und Beratung.

Das ist ACTIEF JOBMADE.

Wir bieten Personal-
dienstleistung auf
hohem Niveau.

Qualitat und Effizienz

» Transparenz, Zeit- und Kostenersparnis

» Geringer Verwaltungsaufwand —
Entlastung fur Ihre Personalabteilung

» Standiger Wissenstransfer
» Uberregionale Organisation unserer Arbeit

Kompetenz

» Kenntnisse in allen Branchen
Hohe Durchdringung der lokalen Mérkte

Langjahrige Erfanrung in der Uberlassung
und Vermittiung

Experten fUr jede Qualifikation

v

¥

M

Know-how

» Traditionsunternehmen seit vielen Jahren

» Zuhause im gewerblichen, industriellen sowie
kaufmannischen Geschéftsbereich

» Spezialisten fUr den speziellen Bedarf

» Generalisten fUr die Vielfalt und den grof3en
Bedarf




ACTIEF JOBMADE
in Zahlen

Breit aufgestelltes Engagement

N vielen Bereichen

32% Produktions- und

Schichtarbeit
/I OOO 23%  Metallwaren- und
' Automobilindustrie
Mitarbeiter

Extern und intern

15%  Logistik, Lager,
GroBhandel

12 % Handwerk und
Gewerbe

9 % Baugewerbe und
Bauindustrie

6 % Technische und Kauf-
mannische Angestellte

3 %  Elektrogewerbe und
Elektronikindustrie

Erstklassige

Bonitat
It. Creditreform

30.000

Bewerber
im Kandidatenpool

TOP 20

Unternehmen

Uns ist kein Weg zu weit!
FUr unsere Kunden K
legen wir im Jahr r r I
rund QOO 1 OOO zurCick.

Die durchschnittliche Entfernung /I 9 6 k
zU unseren Kunden betragt ) | | |
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